
「黙 示 の指 示 」も

時間
厚生 労働省 は、「労働 時間の適正な把握 のた めに使用者 が講ずべ き措置 に関す

るガイ ドライ ン(以 下、新ガイ ドライ ン)」を発 出 しま した。新 ガイ ドライ ンは、

労働 時間の適 切 な管 理 は使 用者 の責務で あ ることを明確化 し、 あ らためて労働

時 間 とは何 か を明示 しま した。

医療 ・介護職 場で蔓延す る 「長 時間労働」 「不払 い残業 」 を解 消す るた め、 こ

の新 ガイ ドライ ンをおおい に活用 しま しょ う。

111朧灘 講 灘 薯労鯛 間
新ガイ ドラインのポイントは 「労働時間の

考え方」を明示 したことです。労働時間とは

使用者の指揮命令下に置かれていることをい

い、「使用者の明示又は黙示の指示により労働

者が業務に従事する時間は労働時間」として

3つ の例をあげています。
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◆黙示の指示(も くじのしじ)

口鼻 不払囎 嚇

使用者による直接の業務命令がなくても、命令があったも

のと見なす こと。た とえば … ①時間外労働 をしなけれ

ばならない業務上の必要性や緊急性がある場合②時間外労

働が常態化 していたにもかかわ らず使用者が放任 していた

場合、など。

「自己申告制」にメス

医療や介護 現場で は、 「あなた は仕事が遅いか ら … 」 とか 「勝手

に早 く来てい るだ け」な ど申告 しに くい状況 が作 られた りして います。

新 ガイ ドライ?は 、 こ うした実態 を問題視 し、 これ まで不払い 労働 の

温床 となってきた 「自己 申告制」 にメス を入 れま した。

労働時間の管理の原則は現認もしくは客観的記録

労働時間を適正に把握するため、使用者が講ずべき措置を具体的に示し

ました。まず、労働時間管理の原則は、使用者自らが現認すること、また

は客観的な記録を基礎 として確認し適正に記録すること、としています。

やむを得ず 「自己申告制」を取る場合でも…

① 自己申告制について労働者へ十分な説明をお こな う

②申告時間と実態に乖離が ある場合、調査 ・補正す る

③申告できる時間に上限を設定 した り、その上限を超える申告を

認めないな ど適正な申告を阻害 しない、など
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残業代の不払いは
で

しょ
厚生労働省は、時間外を含む労働時間の把握の責任を明確に

使用者に課しています。始業前もふくめて、残業したらその分

割増賃金を払うのは当たり前です。しっかりと残業代を請求し

ましょう。過重な長時間労働や過労死をなくすためにも、適正

な時間管理を求めましょう。

A 不払い残業なんと!月6万6千 円

日本医労連が実施 した 「退勤時間調査」

の結果によると、残業代の不払い額は、ひ

と りあた り月額で6万6千 円にもな って

います。

A 始業前の残業代8割の人が請求できていません
同 じく 「退勤時間調査」の結果によると、始業時

間前 に出勤 して仕事 を している人が6割 を超え、そ

の うち8割 以上が残業代の請求ができていないとい

う実態です。

2008年 に25歳 看護師の過労死裁判で、大阪高裁・地裁が時間外労働として認めた業務です。

◇始業前の情報収集

◇業務上の 「研修会」「委員会」「会議」

◇臨床指導者の実習記録の点検

◇看護計画 ・退院 ・転院サマリー

◇新人看護師への指導

◇プリセプター業務 ◇看護研究
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